
Arbejdsprogram 2026 for Bestyrelsen i SBE 
 

1) Synlighed og rekruttering af andelshavere  
• Antal andelshavere: Bestyrelsen skal have fokus på at øge antallet af andelshavere 7l cirka 200 ved 

udgangen af 2026.  
• Flere private andelshavere: Bestyrelsen skal have fokus på en bred rekru?ering af private husstande 

som andelshavere gennem øget digital og fysisk synlighed lokalt (Folk&Fæ. Nyhedsbreve, hjemmeside, 
Facebook, uddeling af foldere ved Brugsen, deltagelse i lokale begivenheder, fællesspisning, 
borgermøder, mm.) 

• Større forbrugere: Bestyrelsen skal arbejde målre?et gennem opsøgende møder på at få de større 
forbrugere med: Fjernvarmen, fagskolen, vandværket, Østermarken, lokale SMV’er, mm.  

• Prisen på el i SBE: Vi skal være mere tydelige på hvad prisen på el er i energifællesskabet, og det er 
vig7gt at være tydelig i kommunika7onen om, hvad SBE har indflydelse på i forhold 7l pris – og hvad 
der ligger uden for SBE’s kontrol, for at skabe realis7ske forventninger. 

 

2) Tekniske indsatser 
• Tarifering: Bestyrelsen skal arbejde med at afprøve tariferingsmodellen i samarbejde med FLOW og 

EBO med henblik på at skabe reduk7on i tarifer for medlemmerne. 
• Fjernvarmen: Bestyrelsen skal fortsat arbejde på at Skårup Fjernvarme tænkes fuldt ind i 

energifællesskabet – både som forbruger og som poten7el lagringskapacitet. 
• Sam?dighed: Der er et løbende behov for at bestyrelsen analyserer og eventuelt øger sam7digheden i 

SBE, bl.a. gennem afprøvning af ba?eriløsninger og ved at understø?e medlemmernes mulighed for 
mere fleksibelt forbrug. 

• Opgradering af vindmølle: Bestyrelsen arbejder med forundersøgelser vedr. opgradering af vindmølle 
for at sikre en langsigtet driU af møllerne.  

 
 

3) Økonomi, styring og gennemsigtighed 
• Bestyrelsens organisering: Bestyrelsen fortsæ?er med at organisere og udføre bestyrelsen arbejde 

gennem et FU og selvstyrende arbejdsgrupper. Vi ønsker at reducere antallet af bestyrelsesmøder 7l 
hver 2. måned, og så holder FU møder derimellem.  

• Økonomistyring: Bestyrelsen skal prioritere en styrket økonomistyring med klare KPI’er, der kan danne 
grundlag for beslutninger om fx takstblad og investeringer. Bestyrelsen skal træffe en beslutning om, 
hvordan økonomistyringen skal 7lre?elægges, herunder fastlægge de årlige og eventuelt kvartalsvise 
processer for opfølgning. Sam7dig skal det defineres, hvilke økonomiske informa7oner bestyrelsen skal 
modtage fra EBO for løbende at kunne følge den økonomiske udvikling og opfyldelsen af fastsa?e 
KPI’er. 

• Takstblad: Der er behov for en principiel beslutning om takstbladets varighed og periode (fx årligt og 
med klar afgrænsning i 7d). Bestyrelsen skal definere helt klart hvordan beslutningsprocessen om 
taksbladet skal være, så det kan kommunikeres klart 7l medlemmer. 
 

 


