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Arbejdsprogram 2026 for Bestyrelsen i SBE

Synlighed og rekruttering af andelshavere

Antal andelshavere: Bestyrelsen skal have fokus pa at gge antallet af andelshavere ftil cirka 200 ved
udgangen af 2026.

Flere private andelshavere: Bestyrelsen skal have fokus pa en bred rekruttering af private husstande
som andelshavere gennem gget digital og fysisk synlighed lokalt (Folk&Fze. Nyhedsbreve, hjemmeside,
Facebook, uddeling af foldere ved Brugsen, deltagelse i lokale begivenheder, fallesspisning,
borgermgder, mm.)

Stgrre forbrugere: Bestyrelsen skal arbejde malrettet gennem opsggende mgder pa at fa de stgrre
forbrugere med: Fjernvarmen, fagskolen, vandveaerket, @stermarken, lokale SMV’er, mm.

Prisen pa el i SBE: Vi skal veere mere tydelige pa hvad prisen pa el er i energifellesskabet, og det er
vigtigt at vaere tydelig i kommunikationen om, hvad SBE har indflydelse pa i forhold til pris — og hvad
der ligger uden for SBE’s kontrol, for at skabe realistiske forventninger.

Tekniske indsatser

Tarifering: Bestyrelsen skal arbejde med at afprgve tariferingsmodellen i samarbejde med FLOW og
EBO med henblik pa at skabe reduktion i tarifer for medlemmerne.

Fjernvarmen: Bestyrelsen skal fortsat arbejde pa at Skarup Fjernvarme taenkes fuldt ind i
energifellesskabet — bade som forbruger og som potentiel lagringskapacitet.

Samtidighed: Der er et Igbende behov for at bestyrelsen analyserer og eventuelt gger samtidigheden i
SBE, bl.a. gennem afprgvning af batterilgsninger og ved at understgtte medlemmernes mulighed for
mere fleksibelt forbrug.

Opgradering af vindmglle: Bestyrelsen arbejder med forundersggelser vedr. opgradering af vindmglle
for at sikre en langsigtet drift af megllerne.

@konomi, styring og gennemsigtighed

Bestyrelsens organisering: Bestyrelsen fortseetter med at organisere og udfgre bestyrelsen arbejde
gennem et FU og selvstyrende arbejdsgrupper. Vi gnsker at reducere antallet af bestyrelsesmgder til
hver 2. maned, og sa holder FU mgder derimellem.

@konomistyring: Bestyrelsen skal prioritere en styrket gkonomistyring med klare KPI’er, der kan danne
grundlag for beslutninger om fx takstblad og investeringer. Bestyrelsen skal traeffe en beslutning om,
hvordan gkonomistyringen skal tilrettelaegges, herunder fastlaegge de arlige og eventuelt kvartalsvise
processer for opfglgning. Samtidig skal det defineres, hvilke gkonomiske informationer bestyrelsen skal
modtage fra EBO for Ipbende at kunne fglge den gkonomiske udvikling og opfyldelsen af fastsatte
KPl’er.

Takstblad: Der er behov for en principiel beslutning om takstbladets varighed og periode (fx arligt og
med klar afgraensning i tid). Bestyrelsen skal definere helt klart hvordan beslutningsprocessen om
taksbladet skal vaere, sa det kan kommunikeres klart til medlemmer.



